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KEPUTUSAN DEKAN 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO 

NOMOR : 219/UN7.5.4/HK/2018 
 

TENTANG 

PENGANGKATAN TIM REVIEWER MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN 
PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FAKULTAS 

KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN ANGGARAN 2018 
 

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO, 

 
Menimbang : a. bahwa untuk mendukung pelaksanaan hibah penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas 
Kedokteran Universitas Diponegoro, perlu membentuk Tim 
Reviewer; 

  b. bahwa sebagai perwujudannya perlu menetapkan Keputusan 
Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro; 

 
Mengingat : 1.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

  2.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 
tentang Pendidikan Tinggi; 

  3.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961 

tentang Pendirian Universitas Diponegoro; 
  4.  Peraturan Pemerintah  Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi; 

  5.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 

tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan 
Tinggi Negeri Badan Hukum; 

  6.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 
Tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi 
Negeri Badan Hukum; 

  7.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015 
Tentang Statuta Universitas Diponegoro; 

  8.  Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia Nomor: 146/M/Kp/IV/2015 tentang 
Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro; 

  9.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 4 Tahun 2016 
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unsur-Unsur Di Bawah 
Rektor Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 13 tahun 2016 
tentang Perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro 

Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur – 
unsur dibawah Rektor Universitas Diponegoro; 

  10.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016 

Tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro sebagaimana 
diubah dengan peraturan Rektor Nomor 9 Tahun 2017 tentang 

perubahan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 

SALINAN 
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Tahun 2016 tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan 
Non Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Universitas Diponegoro; 

  11.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Pedoman Perhitungan Insentif Kinerja Wajib, Insentif 

Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas Diponegoro, Dan 
Beban Kerja Dosen. 

  12.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 25 Tahun 2017 

tentang Standar Biaya Universitas Tahun 2018; 
  13.  Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun 2018 

tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas 

Diponegoro Tahun 2018 sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Rektor Nomor 9 tahun 2018 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 1 
Tahun 2018 tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan 
Universitas Diponegoro Tahun 2018; 

  14.  Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor: 
19/SK/UN7/KP/2015 tentang Pemberhentian dan 

Pengangkatan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas 
Diponegoro; 

 

MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS 
DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN TIM REVIEWER 

MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN PENELITIAN DAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FAKULTAS KEDOKTERAN 
UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN ANGGARAN 2018. 

 
KESATU : Mengangkat Tim Reviewer Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Fakultas 
kedokteran Universitas Diponegoro, sebagaimana tersebut dalam 
lampiran  Keputusan ini. 

 
KEDUA : Memberikan honorarium kepada Tim Reviewer Monitoring dan 

Evaluasi kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro sebesar 
Rp.100.000,00 (seratus ribu rupiah) per proposal per judul.  

 
KETIGA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya 

keputusan ini dibebankan pada Alokasi dana Fakultas 

Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro Tahun Anggaran 2018. 
 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku terhitung mulai 02 Januari 2018 sampai 
31 Desember 2018. 

 

Ditetapkan di Semarang 
Pada tanggal, 20 Oktober 2018                     
 

DEKAN, 
 

Ttd 
 

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes 
NIP. 195905271986032001 

  

Salinan sesuai dengan aslinya, 

Kepala Bagian Tata Usaha 
 

 
 
Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP 196805111994032001 



LAMPIRAN  : 
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN  

UNIVERSITAS DIPONEGORO 
NOMOR   

TANGGAL 
TENTANG  

: 219 /UN7.5.4/HK/2018 

: 20 OKTOBER 2018 
: 
 

WORKSHOP OPTIMALISASI PELAYANAN KINERJA TENAGA 
KEPENDIDIKAN DI LINGKUNGAN FAKULTAS 
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2018. 

 
A. SUSUNAN PERSONALIA TIM REVIEWER KEGIATAN PENELITIAN 

No. Nama Reviewer Gol 

Jumlah 
Proposal 

yang 
Direview 

1.  dr. Mochamad Ali Sobirin, Ph.D, SpJP, FIHA 

NIP 197806132008121002 

Penata Muda Tk 

I/ III b 

8 

2.  dr. Nani Maharani, M.Si.Med, PhD 

NIP 198111122008122003 

Penata/ III c 8 

3.  Prof. Dr. dr. Suprihati, M.Sc.,Sp.THT-KL(K) 

NIP 195006211977032001 

Pembina Utama 

Madya/ IV d 

5 

4.  Dr. Diana Nur Afifah, S.TP.,M.Si 

NIP 198007312008012011 

Penata Muda Tk 

I/ III b 

5 

5.  Prof. Dr. drg. Oedijani, M.S 

NIP 194902091979012001 

Pembina Utama 

Muda/ IV c 

7 

6.  Dr. Untung Sujianto, S.Kp.,M.Kes 

NIP 197109191994031001 

Penata Tk.I/ III d 7 

7.  Prof. Dr.dr. Ignatius Riwanto, Sp.B.,Sp.BKBD 
NIP 195001101976031001 

Pembina Utama 
Madya/ IV d 

5 

8.  dr. Endang Mahati, M.Sc, PhD 
NIP 198310032008122003 

Penata Muda Tk 
I/ III b 

5 

9.  Prof. Dr. dr. Winarto, DMM, Sp.MK.,Sp.M(K) 
NIP 194906171978021001 

Pembina Utama 
Muda/ IV c 

7 

10.  
Dr. dr. K. Heri Nugroho Hario Seno, Sp.PD-
KEMD 

NIP 196906032005011001 

Penata/ III c 7 

11.  Dr. dr. Hardian 

NIP 196304141990011001 

Penata Muda Tk 

I/ III b 

6 

12.  Dr. Anggorowati, S.Kp.,M.Kep.Sp.Mat 
NIP 197708302001122001 

Penata Muda/ III 
a 

6 

13.  Dra. Ani Margawati,  M.Kes.,Ph.D 
NIP 196505251993032001 

Penata Tk I/ III d 4 

14.  
Dr. dr. Hermina Sukmaningtyas, 
M.Kes,Sp.Rad(K) 

NIP 196706201998022001 

Penata/ III c 4 

 

 
 
 

 
 

 
 



B. SUSUNAN PERSONALIA TIM REVIEWER KEGIATAN PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

No. Nama Reviewer Gol 

Jumlah 
Proposal 

yang 
Direview 

1.  Dr. dr. Trilaksana Nugroho, M.Kes, FISCM, SpM 
NIP 197101271999031001 

Penata/ III c 5 

2.  Binar Panunggal, S.Gz, MPH 
NIP 198505162014041001 

Penata Muda 
Tk.I/ III b 

5 

3.  dr. Hari Peni Julianti, M.Kes.,Sp.KFR 

NIP 197007041998022001 

Penata Muda 

Tk.I/ III b 

5 

4.  Ns. Sri Padmasari, S.Kep., MNS 

NIP 198405062008122003 

Penata Muda 

Tk.I/ III b 

5 

5.  dr. Bambang Hariyana, M.Kes 

NIP 197106131998021001 

Penata Muda 

Tk.I/ III b 

5 

6.  dr. Sudaryanto, M.Pd.Ked 

NIP 197004161997021001 

Penata Muda 

Tk.I/ III b 

5 

 

 
 

Semarang, 20 Oktober 2018 

 
DEKAN, 
 

Ttd 
 
 

Prof. Dr. dr. TRI NUR KRISTINA, DMM, M.Kes 
NIP. 195905271986032001 

 

 
Salinan sesuai dengan aslinya, 

Kepala Bagian Tata Usaha 
 
 

 
Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP 196805111994032001 


